
 
 

Приложение 4.1 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «УПРАВЛЕНИЕ»  

 

№ 

Мероприятия проекта Этапы, сроки 

их 

выполнения. 

Исполнители Источники финансирования 

 

 

1 2 3 4 5 

1 Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

1.1 

 

Приведение локальных актов    

в соответствии с действующим законодательством: 

 Устав 

 Правила внутреннего распорядка работников 

 Положение о Родительском комитете 

 Положение о Наблюдательном совете 

 Положение о Общем собрании работников 

 

январь-май 

2022 года 

И.И.Гайдадина 

Е.В.Сом 

О.А.Василихина 

Без финансирования 

 

1.2 Привлечение многоканальных источников финансирования 

(бюджет, спонсорская помощь, доходы от платных услуг, участие 

учреждения в инновационных проектах и грантах) 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

И.В.Гнитько 

Т.Н.Шумлянская 

Без финансирования 

 

2 Организационно-методическая работа 

2.1 Внедрение технологий корпоративного управления: 

«Эффективное управление» Л.Макшанова 

«Живая компания: культурный код» М.Кукушкин 

«Управление практиками субъектности» М.Миркес 
 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования  

 

2.2 Внедрение информационных технологий в управленческий процесс 

«Программа 1С», автоматизированная программа «Питание» 

 

Январь-

февраль 

2022 года 

И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Без финансирования  

 

 
ПРИМЕРНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА ПО ГОДАМ  

 

 

№ 

Мероприятия проекта Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Период реализации, годы 

 

Материально-техническое и Источники финансирования 2022 2023 2024 



 
 

методическое обеспечение  

1 2 3 4 6 7 8 

1  Проект «Управление»    

1.2 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

административной 

команды 

Участие в научно-практических 

конференциях, семинарах  

Предпринимательская и иная 

приносящая доход деятельность 

150,00 100,00 100,00 

 

 

 


