
 
 

Приложение 4.2  

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛ» 

 

 

№ 

Мероприятия проекта Этапы, сроки 

их 

выполнения. 

Исполнители Источники финансирования 

 

 

1 2 3 4 5 

1 Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

1.1 

 

Приведение локальных актов    

в соответствии с действующим законодательством: 

 Положение о внутренней системе оценки качества в 

соответствии со шкалами МКДО. 

 Положение об Общем собрании коллектива 

 Положение  о Педагогическом совете педагогов 

 Соглашение о сотрудничестве в области распространения 

практического инновационного опыта 

 

январь-март 

2022 года 

И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина  

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

Т.Н.Ишимова 

Без финансирования 

 

1.2 Разработать: 

 Положение о школе младших воспитателей  (Филиал «Дети 

Арктики») 

Январь-

февраль 

2022 года 

И.И.Гайдадина 

И.В.Гнитько 

Без финансирования  

 

2 Организационно-методическая работа 

2.1 Внедрение методики оценки уровня квалификации  

педагогических кадров 

январь-август  

2022 года 

И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования  

 

 Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности 

2.2 Совершенствование деятельности по проведению аттестации 

педагогических   работников (составление индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов, портфолио воспитателей, 

в том числе и электронных) 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

 

Без финансирования  

2.3 Участие в творческих группах  по актуальным темам: 

 Оптика субъектности для педагогов (способы фокусировки 

внимания педагогов на сложных образовательных 

результатах). 

 Наблюдение субъектности: смотреть и видеть (разработка 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования 



 
 

кейсов по наблюдению). 

 «Модель преобразования РППС в группах ДОУ с учетом 

ФГОС ДО», через: голос ребенка в говорящей среде; темы, 

новости и задания дня; использование метода планирования 

работы детей в центрах активности: плюсы и минусы; 

применение модели письма для планирования работы в 

центрах; организацию свободной деятельности детей в 

центрах). 

 Мастер-класс «Свобода и ребёнок? Свобода и ребёнок!» 

(свобода передвижения по помещениям, выбора материала, 

выбора места работы, выбора момента начала деятельности, её 

продолжительности и темпа, свобода выбора партнёра и др.) 

 

 

2.4. Разработать внутреннюю систему оценки качества образования в 

ДОО на основе Шкал МКДО: 

 освоить инструментарий Шкал МКДО; 

 познакомиться с различными моделями оценивания 

показателей Шкал МКДО; 

 уметь проводить оценку качества показателей Шкал МКДО; 

 использовать результаты оценки показателей Шкал МКДО в 

целях повышения качества образования в ДОО 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования  

2.5 Внедрение диагностических шкал: шкала RCDI – шкала оценки 

развития ребенка раннего возраста. 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования  

2.6 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

 

Без финансирования 

2.7 Поддержка лучших практик педагогов и распространение их 

опыта в рамках деятельности региональной стажировочной 

площадки, в том числе через мастер-классы, участие в выставках 

и форумах, конкурсах профессионального мастерства, участие в 

конкурсах инновационных проектов  и др. 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования 



 
 

2.8 Усовершенствование  системы по организации наставничества  2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования 

2.9 Коррекция показателей и индикаторов оплаты труда для 

повышения статуса педагога   и улучшение качества 

образовательных услуг 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

Н.В.Спринская 

педагоги 

 

 Развитие новых форм повышения квалификации 

2.10 Повышение профессиональных компетенций специалистов, 

оказывающих квалифицированную помощь родителям (законным 

представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения 

родителей через обучение на модульных курсах повышения 

квалификации 

сентябрь 2023г. 

февраль 2024г. 

И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Предпринимательская и иная 

приносящая доход 

деятельность  

2.11 Профессиональная переподготовка и непрерывное повышение 

квалификации педагогов и специалистов Центра в региональных и 

федеральных институтах повышения квалификации по оказанию 

психолого-педагогической, методической, консультативной 

помощи родителям (законным представителям), имеющих детей с 

ОВЗ и детей – инвалидов 

  

октябрь 2023г. 

 

И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

педагоги групп 

компенсирующей 

направленности 

Средства гранта 

Предпринимательская и иная 

приносящая доход 

деятельность  

2.12 Стратегия развития дистанционного сотрудничества с родителями 

 Организовать информационно-образовательную среду-

совокупность технологических средств (ноутбук, лазерное 

многофункциональное устройство, микрофоны 

конденсаторные, платформа для проведения вебинаров, 

программные продукты и др.) 

 Внедрить дистанционные формы онлайн – консультации: 

zoom платформа, сообщения по электронной почте 

 Систематизировать образовательные  ресурсы  по вопросам  

воспитания  и образования дошкольников 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

 

Предпринимательская и иная 

приносящая доход 

деятельность 

2.13 Саморазвитие педагогов и специалистов через различные он-лайн 

форумы, конференции, вебинары, через практико-

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Без финансирования 



 
 

ориентированные мастер-классы и семинары Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

3 Комплексный мониторинг качества 

3.1 Изучение профессиональной компетентности 

педагогов по направлениям: 

 способность принимать решение; 

 умение решать проблему; 

 уровень развития коммуникативных умений и 

качеств, умения ясно формулировать 

сообщения и четко ставить задачи, 

 выслушивать и принимать во внимание разные 

точки зрения и мнения других людей; 

 лидерские умения и качества; 

 способность работать в команде и другие. 

2022-2024г.г. И.И.Гайдадина 

Т.Д.Нуждина 

Н.Н.Боровая 

А.В.Аксенова 

педагоги 

Без финансирования  

 

ПРИМЕРНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА ПО ГОДАМ  

 

 

№ 

Мероприятия проекта Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Период реализации, годы 

 

Материально-техническое и 

методическое обеспечение 

Источники финансирования 

 

2022 2023 2024 

1 2 3 4 6 7 8 

1  Проект «Профессионал»    

1.1 Предоставление 

дошкольного 

образования 

Оплата труда педагогов Средства окружного бюджета 24 788 000,00 24 788 000,00 24 788 000,00 

Оплата труда работников 

(осуществление присмотра и 

ухода) 

Средства местного бюджета 21 955 000,00 21 955 000,00 21 955 000,00 

Льготный проезд Средства местного бюджета 1300 000,00 1300 000,00 1300 000,00 



 
 

1.2 Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов, 

обучение молодых 

специалистов, участие 

в конкурсном 

движении 

Повышение квалификации по 

программам:  

«Система поддержки и 
непрерывного сопровождения 
семей, имеющих детей 
дошкольного возраста с особыми 
образовательными 
потребностями» (3 модуль); 
 «Использование технологий 
событийности образования в 
ДОУ» 

Предпринимательская и иная 

приносящая доход деятельность 

200,00 200,00 200,00 

 Поддержка лучших практик 

педагогов(печатная продукция) 

Предпринимательская и иная 

приносящая доход деятельность 

50,0 50,0 50,0 

 

 

 


