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         АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

  

1.Общие сведения об образовательной организации  

 МАДОУ «ДС «Загадка»  

  

Наименование 

образовательной 

организации  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Загадка» (далее по тексту МАДОУ «ДС «Загадка»): - по 

организационно-правовой форме - муниципальное учреждение; - по типу – 

дошкольное автономное образовательное учреждение.  

Руководитель  Гайдадина Ирина Ивановна  

Адрес организации  629303, ЯНАО, Тюменская область, город Новый Уренгой, микрорайон 

Советский, дом 2, корпус 5.  

Телефон, факс  8 (3494) 25-08-28 МАДОУ «ДС «Загадка»  

Адрес электронной 

почты  

zagadkaurengoy@mail.ru  zagadkads@nur.yanao.ru   

Учредитель  Департамент образования администрации города Новый Уренгой  

Дата создания  1989 год дата создания МАДОУ «ДС «Загадка»  

Лицензия  Лицензия: серия 89ЛО1 № 0001032, рег. № 2447 от 27.08.2015, бессрочная.  

Режим работы  12 часовое пребывание детей, 5-ти дневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00. 

Выходные дни - суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, 

установленные трудовым законодательством РФ.  

  

  

МАДОУ «ДС «Загадка» (далее МАДОУ) находится в северной части города Новый 

Уренгой, в микрорайоне Советском, по соседству с МБОУ «СШ№ №11, 12», а также на 

близком расстоянии от городской поликлиники № 2, Администрации города. Район 

расположения МАДОУ характеризуется хорошими жилищными условиями, наличием 

общеобразовательных учреждений с инновационными направлениями в образовательной 

работе. МАДОУ поддерживает плодотворные связи с предприятиями, которые могут 

оказать финансовую поддержку: ООО НОВАТЭК – ЮРХАРОВНЕФТЕГАЗ.  

  

2. Система управления организацией  

 

Управленческая деятельность организацией включает: 

- управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

полученных результатов; 

- обеспечение открытости процедур и результатов оценки качества образования в 

МАДОУ (открытость, доступность, актуальность информации о деятельности МАДОУ, 

порядке предоставления услуг населению (создание условий с использованием всех 

ресурсов для ознакомления родителей (законных) представителей воспитанников с 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в образовательной организации). 

Оценка качества образовательного процесса варьируется по шкале от 0 до 2 баллов:  

 0 баллов - не соответствует критерию, показателю; 

 1 балл – соответствует критерию, показателю; 

 2 балла – полностью соответствует критерию, показателю. 

В 2022 году была проведена ВСОКО по оценке качества управленческой 

деятельности директора МАДОУ: с 15.12.2022г. по 22.12.2022г. 

Цель: оценить управленческие механизмы, действия и решения директора по 

развитию качества образования МАДОУ «ДС «Загадка». 
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Методы сбора информации: листы по оцениванию управленческой деятельности 

директора; официальный сайт МАДОУ «ДС «Загадка»; локальные документы. 

Обработав листы оценивания были получены следующие результаты: 

 - средний балл по результатам самооценки директора показал – 1,9, по результатам 

внешней оценки составил – 2.  
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Успешные практики и дефициты по оценке качества 

 управленческой деятельности организацией МАДОУ «ДС «Загадка» за 2022 год 

 

Показатели Кто производит 

оценку 

Выводы: успешные практики и дефициты 

Оценка качества 

управленческой 

деятельности 

директора 

Самооценка/внешняя 

оценка 

1) Успешные практики:  

В МАДОУ «ДС «Загадка» разработана эффективная модель ВСОКО: отработаны 

приказы о функционировании и проведении ВСОКО; определены цели ВСОКО и 

показатели по повышению качества, которые включают: 

- оценку качества образовательного процесса: качество образовательной 

деятельности педагогов и специалистов и качество взаимодействия педагогов с родителями 

и детьми в процессе обучения и воспитания; 

- оценку качества образовательных условий: качество образовательных программ; 

финансовые условия обеспечения реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования; кадровые условия: психолого-педагогические условия; 

материально - технические и информационные условия; развивающая предметно-

пространственная среда; 

- оценку качества результатов дошкольного образования: динамика освоения детьми 

содержания образовательной программы; 

- управленческую деятельность директора МАДОУ по организации внутренней 

системы оценки качества. 

Определены критерии оценки каждого показателя ВСОКО, разработаны листы 

оценивания. Имеется циклограмма и сроки проведения ВСОКО. Выявлены успешные 

практики и дефициты. К каждому показателю имеются аналитические справки и итоговая 

аналитическая справка. Проведен анализ эффективности принятых управленческих 

решений.  

Создана новая модель управления в МАДОУ, в которой каждый субъект знает 

функциональные обязанности и имеет конкретные цели; 

- мы изменили позицию к контролю за профессиональной деятельностью 

воспитателей, где контроль рассматривается нами не с целью сделать замечания педагогу, 

наказать его, а с целью методической помощи и поддержки; 
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- стабильное развитие системы образования в МАДОУ строится исходя из 

современных требований, которое базируется на эффективных педагогических и 

здоровьеформирующихся технологиях; 

- созданы условия для непрерывного образования педагогов (как внутри учреждения, 

так и за его пределами). В МАДОУ 60 % педагогов имеют высшую и первую 

квалификационную категорию, 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации; 

- созданы условия для организации дополнительных образовательных платных 

услуг, разработаны дополнительные основные образовательные программы по разным 

направленностям; 

- наблюдается единство во взглядах на современное дошкольное образование, его 

качественные показатели, между педагогами и родителями (основными заказчиками и 

исполнителями предоставляемой услуги).  

2) Дефициты: 

- у педагогов наблюдается сложность в умении глубоко проникать в сущность 

изучаемой проблемы, в установление возможных связей и отношений, необходимых для 

нахождения неизвестных ранее принципов, идей, генерирования новой информации, 

которые необходимы для построения эффективной системы управления и качественного 

образования в МАДОУ. Поэтому на следующий 2023 необходимо запланировать ряд 

мероприятий с педагогами с использованием различных интерактивных методов, таких 

как, например, «Интеллект-карт»; «Мастермайнд» и других управленческих фишек по 

выявлению различных проблем и определении самых эффективных вариантов их решения. 

- необходимо расширить участие родителей в решении вопросов обеспечения 

образовательного процесса. 

Предложения: включить в программу Развитие на 2022-2024г.г. проект «Развитие 

содержания образования», направленный на продолжение работы по созданию 

комфортных условий для профессиональной деятельности педагогов и повышению их 

мастерства. 
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3. Оценка качества образовательного процесса: качество  

образовательной деятельности и качество взаимодействия педагогов с родителями и 

детьми в процессе обучения и воспитания   

 

Оценка качества образовательного процесса включает в себя: 

- качество содержания образовательной деятельности в дошкольных 

образовательных организациях: (оценочные процедуры: критерии, показатели, метод сбора 

информации); 

- качество образовательных программ; 

- качество взаимодействия педагогов с родителями и детьми в процессе обучения и 

воспитания (оценочные процедуры: критерии, показатели, метод сбора информации).  

Оценка качества образовательного процесса варьируется по шкале от 0 до 2 баллов:  

 0 баллов - не соответствует критерию, показателю; 

 1 балл – частично соответствует критерию, показателю; 

 2 балла – полностью соответствует критерию, показателю. 

 Для проведения оценки качества образовательного процесса была организована 

рабочая экспертная группа: 

 

№ Ф.И.О. Занимаемая должность 

1. Нуждина Т.Д. Председатель группы: 

заместитель директора по НМР 

2. Боровая Н.Н. Заместитель директора по ВМР 

3. Баисова А.С. воспитатель 

4. Груя С.Я воспитатель 

5. Мелкова И.А. воспитатель 

6. Козлюк Н.Б. воспитатель 

7. Нарваткина Е.Н. воспитатель 

 

3.1.Качество содержания образовательной деятельности 

 

Оценка качества содержания образовательной деятельности проводилась на основе 

процедуры ВСОКО: с 14.11.2022г. по 25.11.2022г. 

Цель: оценить действия педагога во взаимодействии с детьми в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Основные направления оценивания: содержание образовательной программы 

дошкольного образования обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей по следующим компонентам: социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие, физическое развитие.  Особенности проведения НОД, подготовка и 

реализация НОД (непосредственно – образовательной деятельности) с учетом соблюдения 

расписания и длительности занятий по времени (условного часа)»; особенности 

организации совместной деятельности педагога с детьми; коммуникацию педагога с детьми; 

специальное внимание детям с ограниченными возможностями здоровья; умение гибко 

планировать деятельность в связи с интересом и инициативой ребенка; учет возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

Методы сбора информации: планирование педагога; наблюдение специально 

организованной деятельности, совместной деятельности детей и педагогов; карта по 

оцениванию деятельности воспитателей и специалистов (самооценка и внешняя оценка); 

содержание в основной общеобразовательной программе дошкольного образования в 
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вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений парциальных 

программ, технологии, проектов (ООП, АООП, рабочая программа педагога) 

 

При оценивании качества образовательной деятельности участвовало 24 

воспитателя и 6 специалистов.  

Основными показателями при оценивании являются: 

1. Создание педагогами условий для развития детей в пяти образовательных 

областях в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями: социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие. 

2. Особенности организации НОД. 

3. Обеспечение познавательной активности детей. 

4. Коммуникация педагога. 

5. Специальное внимание детям с ограниченными возможностями здоровья. 

Обработав листы оценивания качества содержания образовательной деятельности 

воспитателей и специалистов были получены следующие результаты: 

 - средний балл по результатам самооценки воспитателей показал – 1,9, по 

результатам внешней оценки составил – 1,8.  

-   средний балл по результатам самооценки специалистов показал – 1,8, по 

результатам внешней оценки составил – 1,75. 

Результаты рассматривались на аналитическом семинаре, сопоставлялись 

самооценка и внешняя оценка. Были выявлены успешные практики и дефициты, на которые 

необходимо обратить в 2023 году: 

 

В ходе проведения процедуры мониторинга качества содержания образовательной 

деятельности, где основным критерием является создание педагогами условий для 

развития детей в пяти образовательных областях в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие были выявлены успешные практики и дефициты: 

 

1) успешные практики:  

- учитывая пункт 3.2.1. ФГОС ДО к построению образовательной деятельности на 

основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребенка, педагоги применяют гибкое планирование, где программные задачи часто 

решаются через ту тему, которая интересна детям, а не запланированную в рамках 

тематического планирования. То есть, нет больше жестких рамок. Пришло понимание, что 

программные задачи можно решать через любые темы, которые инициируют дети; 

- педагогами в группах МАДОУ и рекреациях созданы условия по пяти 

образовательным областям развития ребенка, а именно создана развивающая предметно-

пространственная среда, где среда говорит с ребенком, и ребенок говорит со средой, где   

мышление ребенка становится видимым; где повсюду детские письмена, планы их 

деятельности, их идеи, мысли, мнения и т.д. В такой среде педагоги научились вести 

наблюдение за каждым ребенком и видеть его слабые и сильные стороны в развитии; 

- применяются новые подходы в образовательной деятельности с детьми, где педагог 

является провокатором в хорошем смысле, что заставляет детей размышлять, думать, 

рассуждать, выдвигать гипотезы, делать выводы; 

- изменены подходы и в проведении НОД с детьми в соответствии с ФГОС ДО 

(применяются чек – листы, «секреты успешного занятия»). 

2) дефициты:  
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- затруднения остаются в раскрытии способностей и талантов детей через такую 

смысловую единицу как познание мира и в создании точек локации, активности, где бы дети 

могли познавать различные предметы, объекты (свойства, звуко и светоизвлечение, 

скорость предметов, сравнение и т.д.); 

- многим педагогам тяжело перестроиться и отказаться от проведения занятий 

(жесткое планирование) и переключиться на образовательные проекты через 

занимательные дела с детьми, применяя разные варианты гибкого планирования: модель 

трех вопросов, пяти и семи вопросов; 

- имеются затруднения в применении приемов, направленные на развитие 

критического, креативного, диалектического мышления.  

Данные дефициты помогли нам определиться с годовой задачей на 2023 год: 

«Развитие мышления у дошкольников: диалектического, креативного, 

критического». 

 

 

В основной общеобразовательной программе дошкольного образования в 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений, где 

нами были включены парциальные программы, технологии, проекты выявлены 

успешные практики и дефициты: 

 

 

1) успешные практики:  

 При разработке ООП ДО в часть программы, формируемой участниками 

образовательных отношений были включены программы, разработанные авторским 

коллективом МАДОУ «ДС «Загадка». Они хороши тем, что программа: 

- по комплексному формированию личности детей дошкольного возраста, 

проживающих в климатогеографических условиях Крайнего севера средствами 

физического воспитания содержит разделы, которые включают в себя разные развивающие 

технологии, направленные: физическое воспитание дошкольников на основе национальных 

видов спорта; развитие логического мышления детей дошкольного возраста; вовлечение 

детей в продуктивную театрально-игровую и творческую деятельность;  

- программа «Край мой северный, Ямал» включает в себя направления работы, 

направленные на: гражданско-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста; 

развитие у детей дошкольного возраста понимания культурного наследия; вовлечение детей 

в продуктивную театрально-игровую и творческую деятельность. 

2) Дефициты: планируется внести в часть программы, формируемой участниками 

образовательных отношений парциальные программы или технологии по направлениям: 

формирование финансовой грамотности; формирование инженерного мышления у детей 

дошкольного возраста; раннюю профориентацию детей старшего дошкольного возраста, 

формирование базовых знаний о профессиях.  

 

 

В АООП дошкольного образования в вариативной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, где нами были включены парциальные программы, 

технологии, проекты выявлены успешные практики и дефициты: 

 

 

1) успешные практики:  

 При разработке АООП ДО в часть программы, формируемой участниками 

образовательных отношений были включены программы, разработанные авторским 

коллективом МАДОУ «ДС «Загадка». Они хороши тем, что программа: 



МАДОУ «ДС «Загадка»                                                                                 zagadka89.ru  

10  

  

- по - по комплексному формированию личности детей дошкольного возраста, 

проживающих в климатогеографических условиях Крайнего севера средствами 

физического воспитания содержит разделы, которые включают в себя разные развивающие 

технологии, направленные: физическое воспитание дошкольников на основе национальных 

видов спорта; развитие логического мышления детей дошкольного возраста; вовлечение 

детей в продуктивную театрально-игровую и  творческую деятельность;  

- программа «Край мой северный, Ямал» включает в себя направления работы, 

направленные на: гражданско-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста; 

развитие у детей дошкольного возраста понимания культурного наследия; вовлечение детей 

в продуктивную театрально - игровую и творческую деятельность. 

2) Дефициты: планируется внести в часть программы, формируемой участниками 

образовательных отношений парциальные программы или технологии по направлениям: 

формирование финансовой грамотности; формирование инженерного мышления у детей 

дошкольного возраста; раннюю профориентацию детей старшего дошкольного возраста, 

формирование базовых знаний о профессиях.  

 

Качество образовательной деятельности при проведении педагогами НОД 

 

В ходе оценивания качества образовательной деятельности эксперты обратили 

внимание на то, что 60 % педагогов при выстраивании современного занятия с детьми 

допускают ошибки:  

- «Отсутствие детской цели»: идет подмена детской цели эмоциональным крючком и 

не дает ответа на вопрос «Зачем я буду заниматься этим делом?», а только привлекает 

внимание; 

– Используется менее 3 ситуаций выбора (выбор партнера, места, правил, 

содержания; 

– Практически не использовались речевые формы поддержки эффективной 

инициативы; 

– Не используются недериктивные формы в работе с детьми; 

– Обратить необходимо внимание на индивидуализацию образовательного 

процесса; 

– Много тратиться времени на организационные построения детей: сядьте, 

встаньте; 

– У многих воспитателей сценарий в голове и отходить от него очень сложно, 

нет возможности импровизации; 

– Не используются эффективные приемы концентрации внимания; 

– Голос воспитателя преобладает над детьми; 

– Используются в основном простые вопросы, на которые дети дают 

однозначные вопросы, не могут порассуждать, предположить, выдвинуть гипотезу и т.д.; 

– При рефлексии применяются однозначные вопросы «Что понравилось?». 

Поэтому необходимо расширить спектр вопросов, например, «Что было самым трудным?»; 

«самым неожиданным?»; «Что ты чувствовал, когда ты это делал? Когда ты это говорил?»; 

«Как вы работали в паре – расскажи эти ощущения?»; «Что можем в следующий раз 

придумать?»; «Что вы расскажите другим детям?» и т.д. 

Самое главное, на что нужно сделать акцент в 2023 году при проведении современных 

занятий: 

– во взаимодействии с детьми – это на естественное проживание; 

– по настоящему интересным и развивающим занятие делает педагогический 

подход и умение вести «живой диалог» с детьми. 
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Инновационная деятельность 

 

Лаборатория развития ребенка НИИ УГО МГПУ пригласили наш детский сад 

принять участие в исследовании «Условия для развития игры и креативности в детском 

саду». Цель исследования – изучений условий для игры и творчества в группах, работающих 

по разным программам; узнать влияет ли качество условий для игры на развитием детского 

творчества (творческого мышления и воображения). 

Координатор исследования Ольга Александровна Шиян, кандидат педагогических 

наук, доцент, ведущий научный сотрудник Лаборатории развития ребенка Института 

урбанистики и глобального образования МГПУ. 

Проводила экспертизу в двух группах МАДОУ «ДС «Загадка» и в двух группах 

Филиале МАДОУ «ДС «Загадка» «Дети Арктики» Кузьмина Вероника Владимировна – 

методолог дошкольного направления RYBAKOV PLAYSCOOL сертифицированный 

эксперт ECERS, старший воспитатель Детского сада №56 г. Кострома. 

Были получены результаты исследования от эксперта по определенным показателям 

(представлена экспертиза одной из групп): 

Пространство и оборудование для игры 

В группе нет запрета на трансформацию пространства для игры. Уровень освещения, 

шумоизоляция, возможность проветривать и температурный режим обеспечивают комфорт 

всем, находящимся в помещении. Пространства, которое может быть использовано для 

совместной и индивидуальной игры достаточно. Дети могут менять границы пространства 

с использованием подручных средств (мебели, ткани и веревок). Есть некоторое 

оборудование для трансформации пространства, однако оно доступно детям мене часа из 

всего периода наблюдения (51 минута). Взрослый поддерживает возможности 

трансформации среды для игры: есть натянутая веревка, на которой закреплена ткань  

Рекомендации: Некоторое количество оборудования для трансформации 

пространства, которое есть в группе - ширма, передвижной стенд, крупный конструктор 

лего - следует пополнить. Важно, чтобы дети понимали, как можно использовать это 

оборудование и предметы для того, чтобы изменять приспосабливать, перестраивать 

пространство для игры. Взрослому следует демонстрировать примеры для трансформации 

среды и поддерживать, когда дети тоже станут их использовать. Воспитатель может 

показывать, что ширму можно переставить, что из стульев можно построить самолет или 

автобус. Для самостоятельной игры детей также можно использовать пространство спальни, 

мягкие подули могут служить не только для строительства полосы препятствий, но и для 

того, чтобы создавать пространство для сюжетно - ролевой игры. Значительно расширит 

игровые возможности любая конструкция, создающая разноуровневое пространство. Даже 

небольшой подиум будет служить тому, что в игре детей появятся новые сюжетные линии 

 Время и переходы между игрой и другими видами деятельности (входвыход из 

игры) 

 В доступные для игры промежутки времени дети вовлечены в деятельность, у детей 

есть 51 минута на свободную деятельность. Есть свидетельство, что дети могут сохранять 

созданные постройки. Взрослый не прерывает игру резко и предупреждает детей о том, что 

сейчас нужно будет переходить к другому виду деятельности 

 Рекомендации: Важно, чтобы взрослый помогал обустроить плавные переходы 

между деятельность, входы и выходы из игры. Необходимо продумать, как сделать так, 

чтобы у детей была возможность ориентироваться в распорядке дня, чтобы понимать, когда 

наступит время для игры, чтобы начать и завершить игру. Нет свидетельств того, что 

распорядок дня гибкий и при необходимости можно увеличить время для игры. Вместе с 

детьми можно договориться о возможности регулировать правила переходов между видами 
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деятельности с помощью песенок или песочных часов. У детей сейчас есть возможность 

сохранять постройки, следует продумать, как обеспечить им такую возможность в 

сохранении игровых пространств 

 Материалы для игры  

 В группе есть небольшое количество неструктурированных материалов, все они 

используются только в продуктивной деятельности. Есть фигурки динозавров, пластиковые 

посудка и продукты, стандартные игровые наборы "доктор, "парикмахерская". Не были 

замечены маленькие фигурки для режиссерской игры. Ни один из детей группы не пробовал 

начать режиссерскую игру, возможно у детей нет такого опыта.  

Материалы для игры - костюмы, маркеры роли, - доступны детям менее часа.  

Рекомендации: Важно, чтобы в группе были представлены неструктурированные 

материалы и была возможность их использования для игры. Их выбор должен быть 

разнообразен: материалы для скрепления, материалы для создания образов (ткани, бумага и 

фольга), материалы для трансформации пространства, бросовые и природные материалы. 

Если эти материалы будут размещены в разных центрах детской активности (природном, 

центре искусств), то у детей должно быть понимание того, что их можно использовать в 

игре в качестве предметов заместителей. Количество неструктурированных материалов 

должно быть достаточным для игры детей группы. Хорошо, если рядом с кубиками для 

строительства (их количество тоже можно увеличить) или столом лего появятся контейнеры 

с фигурками для режиссерской игры детей 

 Косвенная поддержка игры педагогом 

 Взрослый не демонстрирует отчужденность и позитивно относится к играющим 

детям, иногда комментирует, оказывает эмоциональную поддержку, выражает позитивные 

эмоции. На протяжении наблюдения педагог была открыта к взаимодействию, не мешала 

обустраивать пространство для игры. В группе наблюдается соблюдение базовых правил, 

регулирующих совместную игру: играют понарошку, есть возможность отказаться от общей 

игры. Воспитатель не допускала оценочных суждений по отношению к играющим детям, не 

создавала помехи для того, чтобы дети играли. Возможно расширить спектр правил, 

регулирующих совместную игру и позволяющие решать конфликты. В этой группе 

конфликты решаются преимущественно взрослым. Часто спорные ситуации разрешаются 

уступкой ребенку, который демонстрирует неприемлемое поведение 

 Рекомендации: В группе конфликты решаются преимущественно взрослым. Часто 

спорные ситуации разрешаются уступкой ребенку, который демонстрирует неприемлемое 

поведение. Можно расширять спектр действующих для игры правил, регулирующих 

совместную игру: например, предупреждать об окончании игры заранее так, чтобы было 

понятно, сколько времени осталось до смены деятельности, решать игровые конфликты с 

помощью составления листов очередности, считалок. Важно также наблюдать за игрой 

детей и фиксировать индивидуальные особенности их игры. После игры обращаться к опыту 

прошедшей игры и совместно размышлять, во что бы им хотелось играть в следующий раз, 

обсуждать план будущей игры В группе могут быть фотографии играющих детей, это 

позволит детям вспоминать себя в роли, продемонстрирует ценность процесса. Важно, 

чтобы взрослый не директивно расширял игровой опыт детей, читая книги, рассказывая о 

своих детских играх, обращая внимания на взаимоотношения людей 

 Непосредственное участие взрослого в игре во время наблюдения взрослый не 

принимал участия в игре. Но вместе с этим наблюдалась попытка навязать сюжет уже 

играющим детям (игра в вампиров - ой, нет, давайте вы будете семьей сказочных героев. 

выберете хорошую сказку) и вмешательство в игру с дидактической ситуацией, в которой 

детям надо было демонстрировать предметные знания (это у вас что? - бассейн, вода. А 

какого цвета вода? Возьмите ткань такого цвета) Дети в группе играют, погружаясь в сюжет, 

имеют опыт распределения ролей, договариваются перед игрой о правилах 
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 Рекомендации: Важно, чтобы взрослый иногда включался в игру и, включаясь, 

выстраивал свое взаимодействие, оставляя паузы, дожидаясь ответа ребенка на свое 

действие или предложение. В игре, в которой взрослый знает все наперед и форсирует 

ответы, детская инициатива в игре затухает. Важно также, чтобы взрослый своим 

поведением показывал ролевое поведение высокого уровня: выразительно говорил, 

действовал из роли, показывал, как могут быть использованы предметы заместители и 

расширял опыт использования их детьми в игре. Детям, испытывающим сложности, нужна 

помощь во включении в игру. В ситуации наблюдения в группе было двое таких детей. Один 

из них делал попытки включиться в игру сверстников, но не был ими принят Взрослый 

может демонстрировать двусубъектность, делая для детей видимыми две позиции "в игре" 

и "вне игры". Важно показывать, как выходить из роли, обозначать начала этапа 

договаривания о развитии сюжета или правилах фразами "а давай, какбудто мы". Взрослый, 

наблюдая за играющими детьми, получал удовольствие. Важно сделать следующий шаг - 

включиться в игру. Дети редко видят человека в игре и играющий педагог является 

ценностью для группы 

 Взаимодействие детей между собой в игре 

 Взрослый не препятствует взаимодействию детей друг с другом и выбору партнера 

по игре, не навязывает детям распределение ролей. В игре не предлагает соревноваться и 

быть первыми. Конфликты в группе есть, но их не много. Педагог останавливает опасные 

ситуации, которые могут разрушить игру. Взрослый позитивно реагирует на совместную 

игру детей и своим примером демонстрирует пример позитивного взаимодействия  

Рекомендации: Важно, чтобы взрослый использовал те ситуации, которые возникают 

в группе, в которых помогал бы освоить инструменты позитивного взаимодействия друг с 

другом: записываться в очередь, пользоваться считалками, обсуждал бы правила 

взаимодействия, которые приняты в группе, на примере конкретных произошедших 

ситуаций. Перед игрой взрослый может помочь договориться о развитии сюжета, обсудить 

правила. Если взрослый будет включен в детскую игру, он может помочь, в случае 

конфликта, разведению сюжетных ролей или, наоборот, в придумывании общего сюжета  

Разновозрастная игра и взаимодействие 

Группа не является разновозрастной, нет свидетельств, что взрослый регулярно 

создает условия для совместной деятельности детей разного возраста, во время режимных 

моментов, не обращается к опыту детей, обсуждая их взросление и происходящие в связи с 

этим изменения. 

 Рекомендации: В холлах и рекреациях детского сада есть возможность встречаться 

с детьми других возрастных групп и объединяться для разных видов деятельности. Важно, 

чтобы у детей была возможность общаться с детьми других возрастов и делать это не только 

во время показа друг другу спектаклей, но и во время свободной деятельности. Возможно, 

стоит составить расписание гостеваний в группе как старших, так и младших детей, 

организовать выход детей в другие группы. Это тоже будет способствовать игровому опыту. 

Можно разместить в тех пространствах, где дети будут играть совместно, фотографии 

играющих детей, чтобы детям хотелось разыграть новый сюжет Детям важно рассказывать 

о том, как они играли раньше, чему научились и как более младшим детям интересно 

взаимодействовать с ними 

 Заключение эксперта 

 Педагог понимает ценность и важность игры, уважительно относится к 

потребностям детей и умело организует процесс их развития. В группе есть некоторое время 

на игру, у детей есть возможность трансформировать пространство. Однако среда группы 

пока не позволяет детям развернуть игру и воплощать игровой замысел: пространство не 

зонировано, крайне мало несруктурированных материалов. Игра пока не находится в фокусе 

воспитателя. Педагогу рекомендуется двигаться в сторону увеличения времени на игру и 

создания разновозрастного играющего сообщеста. Важно непосредственно участвовать в 



МАДОУ «ДС «Загадка»                                                                                 zagadka89.ru  

14  

  

игре детей, демонстрировать возможности действия с предметами - заместителями, 

показывать пример взаимодействия из позиции "в игре". Стоит уделить внимание созданию 

условий для режиссерской игры детей. 

 Рекомендуется предусмотреть возможность детей регулировать правила переходов 

между игрой и другими видами деятельности, продумать возможности сохранения игрового 

пространства. 

 

Проанализировав все показатели и рекомендации эксперта, нами была определена 

годовая задача на 2023 год: «Свободная игра – как развитие детской инициативы и 

самостоятельности дошкольников в открытом образовательном пространстве группы 

детского сада»  

 

3.2. Оценка качества образовательных программ 

 

Срок процедуры проведения ВСОКО по оценке качества образовательных программ: 

с 19.09.2022г. по 30.09.2022г. 

Цель: оценить качество ООП ДО, АООП ДО, АОП ДО в соответствии с пунктом 1.8 

и 2.4 ФГОС ДО. 

Методы сбора информации: листы оценивания показателей качества 

образовательных программ дошкольного образования; программы на бумажном и/ или 

электронном носителе; официальный сайт МАДОУ «ДС «Загадка» http://www.zagadka89.ru/. 

Обработав листы оценивания показателей качества образовательных программ 

дошкольного образования МАДОУ получены следующие результаты:  

- средний балл по результатам самооценки ООП ДО составляет – 2 балла, по 

результатам внешней оценки составил – 2 балла; 

- средний балл по результатам самооценки АООП ДО составляет – 2 балла, по 

результатам внешней оценки составил – 2 балла; 

- средний балл по результатам самооценки АОП ДО составляет – 1,75 балла, по 

результатам внешней оценки составил – 1,5 балла; 

- средний балл по результатам самооценки Рабочей программы воспитания 

составляет – 2 балла, по результатам внешней оценки составил – 2 балла; 

- средний балл по результатам самооценки ДООП составляет – 2 балла, по 

результатам внешней оценки составил – 2 балла.  

Таким образом, на аналитическом семинаре 03.10.2022 года были определены 

успешные практики и дефициты. 

 

Успешные практики и дефициты по оценке качества образовательных 

программ (ООП) 
 

1) Успешные практики: 

ООП МАДОУ «ДС «Загадка»: 

- соответствуют структуре и объему: имеют целевой раздел, содержательный раздел, 

организационный раздел, дополнительный раздел для родителей (законных 

представителей), приложение; 

- оформление титульного листа содержит: наименование программ в соответствии с 

ФГОС ДО; разработаны на основе примерной ООП ОП; в соответствии с Уставом МАДОУ; 

- в пояснительной записке сформулированы цели и задачи реализации программ 

ООП МАДОУ, принципы и значимые для разработки и реализации ООП МАДОУ программ 

характеристики, планируемые результаты (целевые ориентиры в раннем возрасте и целевые 

ориентиры на этапе завершения освоения программы), в том числе в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, где представлены:  программа «Комплексное 

http://www.zagadka89.ru/
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формирование личности детей дошкольного возраста, проживающих в 

климатогеографических условиях Крайнего Севера, средствами физического воспитания»; 

программа этнокультурного образования детей дошкольного возраста «Край мой северный 

– Ямал!».  

Есть раздел «Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по 

ООП ДО; 

- в содержательном разделе подробно дано описание образовательной деятельности 

в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях, раскрываются в полном объеме в ООП МАДОУ использование 

вариативных форм, методов и средств реализации программ с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, специфики их образовательных потребностей и 

интересов, сложившихся традиций. 

В содержательном разделе в доступной форме описано: взаимодействие взрослых с 

детьми, способы и направления поддержки детской инициативы; особенности 

взаимодействия с семьями воспитанников; прописана программа коррекционно-

развивающая программа с детьми с ОВЗ. 

- организационный раздел ООП МАДОУ содержит подробную информацию по 

созданию психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и 

информационных условий. Раскрывается финансовое обеспечение программ и по каждому 

возрасту представлено описание РППС в группах. 

В организационном разделе также демонстрируется модель образовательного 

процесса, тематическое планирование на все возраста, примерное планирование 

образовательной деятельности, в том числе учебный план, календарный учебный график; 

режим и распорядок дня. Имеется перечень нормативно-методических документов, 

соответствующая требованиям действующего законодательства, иных норм активно-

правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия направо осуществления образовательной 

деятельности, документы, обеспечивающие процессу правления ООП МАДОУ); перечень 

литературных источников. 

В ООП существует дополнительный раздел, где размещена краткая презентация 

программ для родителей (законных представителей) 

2) Однако, есть и дефициты: необходимо в часть программы формируемой 

участниками образовательных отношений включить парциальные программы, 

направленные формирование финансовой грамотности; развитие элементарных 

естественнонаучных представлений, изучение космоса. 

 

Успешные практики и дефициты по оценке качества образовательных 

программ (АООП) 

 

1. Успешные практики: 

В связи с открытием группы компенсирующей направленности нами разработана  

АООП по работе с детьми ЗПР на основе ПАООП с детьми ЗПР. 

Для работы с детьми с ТНР продолжает реализовываться программа АООП: 

- программа соответствуют структуре и объему: имеют целевой раздел, 

содержательный раздел, организационный раздел, дополнительный раздел для родителей 

(законных представителей), приложение; 

- оформление титульного листа содержит: наименование программ в соответствии с 

ФГОС ДО; разработаны на основе примерной АООП; в соответствии с Уставом МАДОУ; 

- в пояснительной записке сформулированы цели и задачи реализации программ 

АООП МАДОУ, принципы и значимые для разработки и реализации АООП МАДОУ 

программ характеристики, планируемые результаты (целевые ориентиры в раннем возрасте 

и целевые ориентиры на этапе завершения освоения программы), в том числе в части, 
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формируемой участниками образовательных отношений, где представлены:  программа 

«Комплексное формирование личности детей дошкольного возраста, проживающих в 

климатогеографических условиях Крайнего Севера, средствами физического воспитания»; 

программа этнокультурного образования детей дошкольного возраста «Край мой северный 

– Ямал!». Есть раздел «Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по 

АООП ДО; 

- в содержательном разделе подробно дано описание образовательной деятельности 

в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях в соответствии с направлениями развития ребенка с ОВЗ, 

представленными в пяти образовательных областях, в том числе в части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Раскрываются в полном объеме в АООП 

МАДОУ использование вариативных форм, методов и средств реализации программ с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, специфики их образовательных 

потребностей и интересов, сложившихся традиций. 

- организационный раздел АООП МАДОУ содержит подробную информацию по 

созданию психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и 

информационных условий. Раскрывается финансовое обеспечение программ и по каждому 

возрасту представлено описание РППС в группах. 

В организационном разделе также демонстрируется модель образовательного 

процесса, тематическое планирование на все возраста, примерное планирование 

образовательной деятельности, в том числе учебный план, календарный учебный график; 

режим и распорядок дня. Имеется перечень нормативно-методических документов, 

соответствующая требованиям действующего законодательства, иных норм активно-

правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия направо осуществления образовательной 

деятельности, документы, обеспечивающие процессу правления АООП МАДОУ); перечень 

литературных источников. 

В АООП существует дополнительный раздел, где размещена краткая презентация 

программ для родителей (законных представителей) 

2) Однако, есть и дефициты, такие же, как и в ООП: необходимо в часть программы 

формируемой участниками образовательных отношений включить парциальные 

программы, направленные формирование финансовой грамотности; развитие 

элементарных естественнонаучных представлений, изучение космоса. 

 

Успешные практики и дефициты по оценке качества образовательных 

программ (АОП) 

 

1. Успешные практики: 

Разработана АОП по работе с детьми ЗПР с учетом нозологии нарушения. 

- программа соответствуют структуре и объему: имеют целевой раздел, 

содержательный раздел, организационный раздел, дополнительный раздел для родителей 

(законных представителей), приложение; 

- оформление титульного листа содержит: наименование программы в соответствии 

с ФГОС ДО; разработана на основе примерной АООП; в соответствии с Уставом МАДОУ; 

- в пояснительной записке сформулированы цели и задачи реализации программ 

АОП МАДОУ, принципы и значимые для разработки и реализации АОП МАДОУ программ 

характеристики, планируемые результаты (согласно возрасту детей),  

Есть раздел «Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по 

АОП; 

- в содержательном разделе подробно дано описание образовательной деятельности 

в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях в соответствии с направлениями развития ребенка с ОВЗ, 
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представленными в пяти образовательных областях, в том числе в части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Раскрываются в полном объеме в АООП 

МАДОУ использование вариативных форм, методов и средств реализации программ с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, специфики их образовательных 

потребностей и интересов, сложившихся традиций. 

- организационный раздел АОП МАДОУ содержит подробную информацию по 

созданию психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и 

информационных условий. Представлено описание РППС в группе. 

В организационном разделе также демонстрируется модель образовательного 

процесса, тематическое планирование на определенный возраст, примерное планирование 

образовательной деятельности, в том числе учебный план, календарный учебный график; 

режим и распорядок дня. Имеется перечень нормативно-методических документов, 

соответствующая требованиям действующего законодательства, иных норм активно-

правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия направо осуществления образовательной 

деятельности, документы, обеспечивающие процессу правления АООП МАДОУ); перечень 

литературных источников. 

В АОП существует дополнительный раздел, где размещена краткая презентация 

программ для родителей (законных представителей) 

2) Выявлены дефициты: необходимо представить краткая презентацию АОП. 

 

Успешные практики и дефициты по оценке качества образовательных программ 

(рабочая программа воспитания) 
 

1. Успешные практики: 

- программа соответствуют структуре: имеет целевой раздел, содержательный раздел, 

организационный раздел, приложение; 

- оформление титульного листа содержит: наименование программы воспитания; 

наименование организации в соответствии с Уставом; место и год разработки программы; 

- содержит пояснительную записку. 

В целевом разделе подробно сформулированы цели и задачи, методологические 

основы и принципы программы воспитания, а также требования к планируемым 

результатам (целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста (до 3 

лет) и целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста. 

В содержательном раздел дано в полном объеме описание содержание 

воспитательной работы по направлениям: патриотическое, социальное, познавательное, 

физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое. Доступно прописаны 

особенности реализации воспитательного процесса и особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации программы 

воспитания. 

В организационном разделе программы представлены: общие требования к условиям 

реализации программы воспитания; взаимодействия взрослого с детьми и события МАДОУ; 

организации РППС; кадровое обеспечение воспитательного процесса; особые требования к 

условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с 

особыми категориями детей. 

Особой успешной практикой является разработанной командой педагогов МАДОУ, 

примерный календарный план воспитательной работы. В планах отражены очень 

интересные и актуальные образовательные события, такие как например: неделя русской 

березы; неделя русского валенка и т.д. 

2) Однако, есть и дефициты: добавить в раздел 3.3. целевые ориентиры 

воспитательной работы именно для детей младенческого возраста. 
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Успешные практики и дефициты по оценке качества ДООП   
 

1. Успешные практики: 

Разработаны ДООП: 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  дошкольного 

образования по художественной направленности «Студия хорового искусства» для детей 4-

7 лет. Количество детей – 47. 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  дошкольного 

образования по художественной направленности «Непоседы» для детей 4-7 лет. Количество 

детей – 14.  

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  дошкольного 

образования по физкультурно – спортивной направленности «Дельфинёнок» (для детей 4-7 

лет. Количество детей – 61.) и «Атлантика» (для детей от 8 лет. Количество детей – 3) 

(внешние). 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  дошкольного 

образования по физкультурно – спортивной направленности «Юный футболист» для детей 

5-7 лет. Количество детей – 26. 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  дошкольного 

образования по физкультурно – спортивной направленности «Малыши на старте» для детей 

2-3 лет. Количество детей – 7. 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  дошкольного 

образования по физкультурно – спортивной направленности «Бадминтон для 

дошкольников» для детей 5-7 лет. Количество детей – 8. 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  дошкольного 

образования по физкультурно – спортивной направленности «Флорбол» для детей 5-7 лет. 

Количество детей – 14. 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа дошкольного 

образования по социально – педагогической направленности «Лучик» для детей 5-7 лет. 

Количество детей – 50. 

Данные ДООП содержательны, имеют четкую структуру, которая включает, как и 

положено всем программам дополнительного образования теоретическую часть с 

определенными часами и практическую. 

2) Наши дефициты: нет ДООП по направлениям: технической направленности; 

естественнонаучной направленности; туристско-краеведческой направленности. 

 

Вывод по оценке качества образовательных программ: в связи с принятием и 

введением с 1 сентября 2023 года новой Федеральной образовательной программы ДО 

(ФОП ДО и ФАОП ДО) и базовых компетенций педагога дошкольного образования нами 

будет разрабатываться новая образовательная программа, куда войдут различные 

современные подходы, приемы, практики, техники, короткие технологии, позволяющие 

уловить так называемые хвостики субъектности в контексте «Педагог-родитель-ребенок», 

например, такие как: 

- технология «Провокация»; 

- технология «Ровесничество»; 

-приемы развития 4К: критического мышления, креатива, коммуникации, 

коллаборации; 

- концепция переделывания групп; 

- проектный четверг; 

- 10 шагов к поиску уникальности; 
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- гибкое планирование и многое другое. 

 

 

3.3.  Качество взаимодействия педагогов с родителями и детьми в процессе 

обучения и воспитания 

 

Срок процедуры проведения ВСОКО по оценке качества взаимодействия педагогов 

с родителями и детьми в процессе обучения и воспитания: с 14.11.2022 по 25.11.2022г. 

Цель: установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ 

Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования по 

взаимодействию педагогов с родителями и детьми в процессе обучения и воспитания. 

Методы сбора информации: карта по оценке качества взаимодействия с семьями 

воспитанников (самооценка и внешняя оценка); анализ документации воспитателей 

(социальный паспорт родителей), анкетирование родителей «Об удовлетворенности 

родителей качеством, предоставляемых образовательных услуг в МАДОУ» (бумажный 

вариант). 

Вся оценка качества проводилась на основе Положения «О взаимодействии с 

семьями воспитанников». 

Обработав листы оценивания качества взаимодействия с семьями воспитанников 

нами получены следующие результаты: было заполнено 12 листов по каждой возрастной 

группе МАДОУ. Средний балл по результатам самооценки составляет – 1,8, по результатам 

внешней оценки составил – 1,8 (таблица 1). На аналитическом семинаре 28.11.2022 года был 

проведен сравнительный анализ, который позволил выявить разницу среднего балла между 

самооценкой и внешней оценкой, определить причину этой разницы, а также позволил 

увидеть слабые и сильные стороны по привлечению родителей как участников 

образовательных отношений к воспитательно-образовательному процессу, как основных 

партнеров в развитии и воспитании детей. 

 

Таблица 1 

 

Показатели  Индикаторы  Самооценка  Внешняя 

оценка 

Поддержка родителей 

(законных 

представителей) в 

воспитании детей, охране 

и укреплении их 

здоровья 

 

 ФГОС ДО п 3.2.1. п.п.8 

 

 

 

Наличие  информационных стендов, 

папок-передвижек, памяток и 

рекомендаций педагогов ДОУ и 

специалистов по вопросам  дошкольного 

образования, охране и укреплению 

здоровья детей. 

Проведение совместных дней здоровья, 

туристических походов и экскурсий 

Индивидуальные консультации и беседы, 

функционирование консультативного 

пункта с привлечением  специалистов  (в 

том числе по запросам родителей) для  

обеспечения психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах 

развития, образования, охраны и 

укрепления здоровья детей дошкольного 

возраста. 

2 2 
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Обратная связь по окончании 

мероприятий с родителями 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) по 

вопросам образования 

ребенка, 

непосредственного 

вовлечения их в 

образовательную 

деятельность 

 

ФГОС ДО п 3.2.5. п.п. 5 

 

 

Проведение совместных мероприятий 

педагогов, родителей и детей с целью 

ознакомления и обучения формам, 

методам, технологиям воспитания, 

образования и развития детей 

дошкольного возраста (мастер-классы, 

семинары, практикумы, клубы, тренинги, 

акции, педагогические мастерские и 

т. д.). 

Создание совместных образовательных 

проектов с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи. 

Привлечение к участию в конкурсах и 

фестивалях. 

Наличие элементов в образовательной 

среде группы, изготовленных 

(приобретенных) родителями, продуктов 

совместной деятельности детей и 

родителей. 

Наличие информации, отражающей 

ежедневную образовательную 

деятельность с каждым ребенком в 

отдельности 

1 1 

Создание возможности 

для обсуждения с 

родителями (законными 

представителями) детей 

вопросов, связанных с 

реализацией Программы 

ФГОС ДО п 3.2.8. п.п. 3 

 

Проведение дня открытых дверей, 

родительских собраний, индивидуальных 

консультаций и собеседований с 

родителями для получения информации 

о достижениях и успехах ребенка. 

Получение конкретных рекомендаций от 

воспитателей и специалистов по 

вопросам образования и развития детей 

дошкольного возраста. 

Получение обратной связи по окончании  

мероприятий, в т. ч. на сайтах групп и 

ДОУ 

2 2 

Удовлетворенность 

родителей  качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг  

Опрос родителей в форме анкетирования 

(примерный перечень  вопросов, 

который можно изменять): 

- Заинтересованность  педагогов в успехах  

и достижениях  ребенка.  

- Корректное и индивидуальное 

обращение, обсуждение  с родителями  

проблем  в образовании (поведении) 

ребенка.  

- Сотрудники ДОУ учитывают пожелания 

при организации совместных 

мероприятий (время, формы, 

распределение обязанностей и т. д.).   

2 2 
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- Сотрудники интересуются, насколько их 

работа удовлетворяет  (проводятся 

беседы, анкетирование, обратная связь 

по окончании совместных мероприятий) 

и т. д. 

ИТОГО:  1,8 1,8 

 

Таким образом, по второму показателю определился низкий уровень, так как у 

педагогов практически отсутствует информация, отражающая ежедневную 

образовательную деятельность с каждым ребенком в отдельности.  

Поэтому в 2023 году мы должны погрузиться в работу с родителями. Причем 

попытаться одновременно и углубиться, и подняться над ситуацией. Мы дошагали до какой-

то точки, в которой поняли, что не хватает инструментов работы с родителями. НЕ ФОРМ 

– мы проводим и совместные встречи, и родительские собрания с элементами тренинга, и 

чаты ведем, и телеграмм-канал у нас есть, и события у нас совместно проектируемые, и в 

разные интересные места ходим. Но ясно рассказывать о том, что мы делаем и как это влияет 

на развитие ребенка пока не получается. И быть с родителями в диалоге мы не всегда умеем. 

В таком диалоге, который не формальный, а действительно ЧЕЛОВЕЧНЫЙ и про 

ЧЕЛОВЕКА. Все время хочется родителей поучить полезному. И рассказать, как надо. Мы 

даем, а они не всегда берут. И значит, мы чего то пока не умеем.  

Для того, чтобы понять, что видит родитель в детском саду и о чем ему это говорит, 

предлагаем использовать прием, когда педагог проходит путь с включенным телефоном по 

детскому саду и дальше на педагогическом совете коллективно с педагогами обсуждаем то, 

что получилось. Это дает возможность увидеть наши проблемы и найти пути решения этих 

проблем. 

 

Сводная информация по родителями (законными представителями) 

качества дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья 

(электронное анкетирование родителей) 

 

Всего родителей участвовало в анкетировании: 17 родителей 

 

№ п/п Вопрос Ответил

и 

«ДА» 

(кол-во) 

Ответил

и 

«Нет» 

(кол-во) 

% 

положительн

ых ответов 

1. Удовлетворены ли Вы качеством 

образования по адаптированным 

программам дошкольного образования, 

которое получает Ваш ребенок в детском 

саду? 

17 0 100% 

2. Удовлетворены ли Вы качеством 

воспитательной работы в группе Вашего 

ребёнка? 

16 1 99% 

3. Участвуете ли Вы в обсуждении по 

определению содержания вариативной 

части (формируемой участниками 

образовательных отношений) 

адаптированной программы дошкольного 

образования? 

17 0 100% 
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4. Удовлетворены ли Вы профессионализмом 

педагогов в Вашей группе? 

17 0 100% 

5. Удовлетворены ли Вы качеством 

организации образовательного процесса 

воспитателем (проведение занятий, 

расширение кругозора детей в разных 

видах деятельности)? 

17 0 100% 

6. Удовлетворены ли Вы качеством 

организации психолого-педагогического 

сопровождения и коррекционной работой с 

детьми специалистами (учитель-логопед, 

педагог-психолог и др.) 

15 2 88% 

7. Удовлетворены ли Вы качеством 

использования современных методов и 

средств обучения? 

15 2 100% 

8. Удовлетворены ли Вы степенью Вашей 

информированности о событиях, 

происходящих в детском саду, в группе с 

Вашим ребенком (источники 

информирования: стенды группы, детского 

сада; официальный сайт детского сада; 

родительские группы в мессенжерах: 

Телеграмм, Viber и др.; социальной сети, 

«ВКонтакте» и др.) 

17 0 100% 

9. Принимаете ли Вы участие в событиях 

детского сада (в праздниках, выставках, 

собраниях, семейных клубах, мастер-

классах, акциях и т.д.)? 

17 0 100% 

10. Удовлетворены ли Вы степенью 

осуществления индивидуального подхода к 

Вашему ребенку (педагоги информируют 

об успешности роста и развития ребёнка)? 

17 0 100% 

11. Удовлетворены ли Вы качеством 

взаимоотношений воспитателя с детьми? 

17 0 100% 

12. Удовлетворены ли Вы организацией 

режимных моментов (одевание, умывание, 

прогулка, сон и др.)? 

16 1 99% 

13. Удовлетворены ли Вы работой детского 

сада по здоровьесбережению (в детском 

саду созданы условия для укрепления 

физического и психического здоровья 

ребёнка, адаптации детей к детскому саду)? 

17 0 100% 

 

 

 Вывод: исходя из социального опроса и обработки полученных данных можно 

сделать вывод, что большинство родителей (законных представителей) – 99% 

удовлетворены условиями и качеством предоставления муниципальных услуг в МАДОУ 

«ДС «Загадка». Родители уважают и доверяют педагогам. Такое доверие есть один из 

важных показателей качества предоставляемых образовательных услуг. 

Однако, не смотря на высокие результаты удовлетворенности родителями условиями 

и качеством предоставления муниципальных услуг в МАДОУ «ДС «Загадка» определились 

https://pedsovet.su/dou/6671_metodicheskie_priemy_v_detsadu_na_zanyatiyah
https://pedsovet.su/dou/6671_metodicheskie_priemy_v_detsadu_na_zanyatiyah
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и проблемные зоны, на которые необходимо обратить внимание и выработать пути решения 

по их устранению. 

 

 

Сводная информация по родителями (законными представителями) 

качества дошкольного образования детей МАДОУ «ДС «Загадка» 

(электронное анкетирование родителей) 

 

Всего родителей участвовало в анкетировании: 171 родитель 

 

№ п/п Вопрос Ответил

и 

«ДА» 

(кол-во) 

Ответил

и 

«Нет» 

(кол-во) 

% 

положительн

ых ответов 

1. Удовлетворены ли Вы качеством 

образования по адаптированным 

программам дошкольного образования, 

которое получает Ваш ребенок в детском 

саду? 

126 45 73,7% 

2. Удовлетворены ли Вы качеством 

воспитательной работы в группе Вашего 

ребёнка? 

143 28 83,6% 

3. Участвуете ли Вы в обсуждении по 

определению содержания вариативной 

части (формируемой участниками 

образовательных отношений) 

адаптированной программы дошкольного 

образования? 

110 61 64,3% 

4. Удовлетворены ли Вы профессионализмом 

педагогов в Вашей группе? 

159 12 93%% 

5. Удовлетворены ли Вы качеством 

организации образовательного процесса 

воспитателем (проведение занятий, 

расширение кругозора детей в разных 

видах деятельности)?   

133 38 77,7% 

6. Удовлетворены ли Вы качеством 

организации психолого-педагогического 

сопровождения и коррекционной работой с 

детьми специалистами (учитель-логопед, 

педагог-психолог и др.) 

110 61 64,3% 

7. Удовлетворены ли Вы качеством 

использования современных методов и 

средств обучения? 

165 6 96,5% 

8. Удовлетворены ли Вы степенью Вашей 

информированности о событиях, 

происходящих в детском саду, в группе с 

Вашим ребенком (источники 

информирования: стенды группы, детского 

сада; официальный сайт детского сада; 

родительские группы в мессенжерах: 

158 13 92,4% 

https://pedsovet.su/dou/6671_metodicheskie_priemy_v_detsadu_na_zanyatiyah
https://pedsovet.su/dou/6671_metodicheskie_priemy_v_detsadu_na_zanyatiyah
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Телеграмм, Viber и др.; социальной сети, 

«ВКонтакте» и др.) 

9. Принимаете ли Вы участие в событиях 

детского сада (в праздниках, выставках, 

собраниях, семейных клубах, мастер-

классах, акциях и т.д.)? 

167 4 97,7% 

10. Удовлетворены ли Вы степенью 

осуществления индивидуального подхода к 

Вашему ребенку (педагоги информируют 

об успешности роста и развития ребёнка)? 

139 32 81,2% 

11. Удовлетворены ли Вы качеством 

взаимоотношений воспитателя с детьми? 

169 2 98,8% 

12. Удовлетворены ли Вы организацией 

режимных моментов (одевание, умывание, 

прогулка, сон и др.)? 

142 29 98,8% 

13. Удовлетворены ли Вы работой детского 

сада по здоровьесбережению (в детском 

саду созданы условия для укрепления 

физического и психического здоровья 

ребёнка, адаптации детей к детскому саду)? 

155 16 90,6% 

 

Вывод: Оценивая ответы родителей на степень удовлетворенности работы педагогов 

в группах, можно сделать вывод, что 87,7 % опрошенных родителей устраивает 

профессиональный уровень воспитателей. Это можно рассматривать, безусловно, как 

позитивный результат. Родители удовлетворены работой педагогов. Также можно сделать 

вывод, что большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада. Это 

свидетельствует о том, что созданная система работы ДОУ позволяет максимально 

удовлетворять потребность и запросы родителей. 

 Рекомендации педагогам. Продолжить просветительскую работу с родителями с 

целью подачи полной и своевременной информации о направлениях деятельности 

дошкольного учреждения по развитию и воспитанию детей. Усилить работу (через 

образовательные техники, практики которые раскроют субъектную позицию ребенка) по 

индивидуализации образовательного процесса, каждого ребенка в отдельности, усилить 

работу над индивидуальными проектами, выставками. Довести до сведения родителям 

информацию о вариативной части программы и ее содержанию, через родительские 

собрания, стендовую информацию и т.д. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования в МАДОУ «ДС «Загадка» в период 2022г. 

  

Внутренняя система оценки качества образования проводится на основе 

разработанного «Положения о внутренней системе оценке качества дошкольного 

образования» (далее – Положение), которое определяет цель, задачи и порядок оценки 

качества образования в МАДОУ «ДС «Загадка».  

Система оценки качества МАДОУ в период 2022 год включала:  

1) Оценку качества образовательного процесса:   

- качество образовательной деятельности педагогов и специалистов (оценочные 

процедуры: критерии, показатели, метод сбора информации);  

- оценку качества образовательных программ; 
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- качество взаимодействия педагогов с родителями и детьми в процессе 

обучения и воспитания (оценочные процедуры: критерии, показатели, метод сбора 

информации).   

2) Оценку качества образовательных условий:   

- финансовые условия обеспечения реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования;  

- кадровые условия: профессиональные компетенции педагогов, 

управленческое сопровождение развития профессиональной компетентности педагогов 

МАДОУ  

(оценочные процедуры: критерии, показатели, метод сбора информации);  

- материально - технические и информационные условия (учебные пособия, 

дидактический материал, технические средства обучения) (оценочные процедуры:  

критерии, показатели, метод сбора информации);  

- развивающая  предметно-пространственная  среда  (оценочные 

 процедуры:  

критерии, показатели, метод сбора информации).  

3) Управленческую деятельность директора МАДОУ по организации 

внутренней системы оценки качества:  

- алгоритм реализации системы оценки;  

- инструменты оценки;  

- управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

полученных результатов;  

- обеспечение открытости процедур и результатов оценки качества образования 

в МАДОУ (открытость, доступность, актуальность информации о деятельности МАДОУ, 

порядке предоставления услуг населению (создание условий с использованием всех 

ресурсов для ознакомления родителей (законных) представителей воспитанников с 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в образовательной организации).  

  

Как проводилась сама процедура.   
Проводится в два уровня.  

Первый уровень – самооценка педагога. 

Второй уровень -  внешняя оценка, когда педагог приходит к педагогу в качестве 

эксперта. Приказ о том, что будет проведен мониторинг делается каждый месяц.  В этом 

приказе есть определенное время, ну, например, с 1 по 15 октября будет мониторинг 

документации педагога. Одна неделя из этого времени будет отводиться самооценке. Другая 

неделя для внешней оценки. Педагог берет карту свою, она персональная и делает 

самооценку, он смотрит на критерии, обозначенные в карте и ставит себе 0, 1 или 2. Два это 

наивысший балл в этой карте. Кладет карту в определенную папочку, есть место, где они 

хранятся и потом эту же карту берет эксперт и на следующей неделе идет к этому педагогу. 

То есть произошла самооценка и внешняя оценка. Тот, кто отвечает, за этот процесс будет 

делать сводную таблицу, дальше вы увидите, как она выглядит. В этой сводной таблице есть 

оценка самого педагога, есть оценка эксперта и есть средняя оценка в которой указывается 

количество баллов, которое набирает педагог оценивая себя, но с учетом внешней 

экспертизы. И дальше, когда прошла самоэкспертиза, в конце месяца мы делаем обязательно 

аналитический семинар, и смотрим, есть ли расхождения между самооценкой и внешней 

оценкой, которую он получил. И если там большое расхождение, то приглашается третий 

эксперт, который заново проводит экспертизу.  

А если расхождение не максимальное, мы начинаем обсуждать, что привело к тому, 

что у одного оценка выше, у другого ниже, какие проблемы есть, какие есть наоборот 
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прорывы в деятельности педагога, и мы исходя из этих обсуждений понимаем, как нам 

выстроить следующий шаг методической работы.  

 Как выбираются эксперты. Процедура назначения экспертов описана в положении о 

ВСОКО, это педагоги, у которых есть какая то категория, это педагоги, имеющие не меньше 

трех лет в нашей организации. Назначаются приказом, но сначала это с ними 

согласовывается, потому что на самом деле это очень непростая дополнительная нагрузка 

педагогов, потому что надо найти время, чтобы прийти как эксперт; надо найти время с 

экспертируемым, чтобы обсудить все то, что я увидела; и надо найти время, чтобы быть на 

этом семинаре, чтобы свою позицию высказать. В положении ВСОК есть определенные 

показатели для назначения экспертов. И как я говорила выше, для педагогов это хороший 

бонус для аттестации.  Отметим, что процедура ВСОК проводится на основании 

циклограммы.  

  

5.Оценка кадрового обеспечения  

  

Срок процедуры проведения ВСОКО по оценке качества кадровых условий: с 

23.11.2022г. по 30.11.2022г. 

Цель: оценить эффективность кадрового обеспечения и управления кадровым 

потенциалом МАДОУ. 

Методы сбора информации: анализ системы работы с кадрами, который 

предполагает составление характеристик педагогического коллектива (по стажу работы, 

наличию квалификационной категории, обучение на курсах повышения квалификации). 

В настоящее время МАДОУ «ДС «Загадка» полностью укомплектовано 

квалифицированными кадрами, в том числе руководящими, педагогическими работниками, 

заместителями по НМР, ВМР и АХР. Средний балл составляет – 2 балла. 

Образовательный процесс осуществляют 24 педагога и 6 специалистов, из них: 

- в группах общеразвивающей направленности раннего возраста от 2 до 3 лет: 4 

педагога и 2 специалиста (1 музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог); 

-  в группах общеразвивающей направленности дошкольного возраста от 3 до 7 лет: 

18 педагогов и 5 специалистов (2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической 

культуре, 1 инструктор по физической культуре по обучению детей плаванию, 1 педагог-

психолог); 

- в группе компенсирующей направленности подготовительного возраста от 6 до 7 

лет: 2 педагога и 5 специалистов (1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 

инструктор по физической культуре, 1 инструктор по физической культуре по обучению 

детей плаванию, 1 педагог-психолог). 

В течении 2022 года педагоги активно повышали уровень квалификации, обучаясь 

на КПК (на данный момент 100% педагогов и специалистов прошли курсы повышения 

квалификации). 

Педагоги повышают уровень квалификации и в рамках прохождения процедуры 

аттестации на первую и высшую квалификационную категорию (таблица 2): 

 

СВОД-АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ за 2022 год 

Таблица 2 

 

МАДОУ «ДС 

«Загадка» 

Количество педагогических работников  

Всего Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 Воспитатели и 

специалисты 

30 7 (23%) 11 (37%) 5 (17%) 
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Методической службой МАДОУ созданы необходимые условия для 

профессионального роста педагогов. 

1. Существуют план повышения квалификации педагогов. 

2. Продолжает функционировать реверсивное наставничество:  

3. Наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации. 

4. Созданы инициативно-творческие группы из педагогов по разработке 

образовательных и развивающих проектов, методик, методических рекомендаций, учебно-

методических пособий. В 2022 уч.г. были усовершенствованы и разработаны следующие 

технологии, с которыми мы будем продолжать работать и в следующем 2023 году:  

- «Бережливые технологии или метод визуальной поддержки»; 

- «Формирование эмоционального интеллекта у дошкольников»; 

- «Инфографика – как одна из форм графического и коммуникационного дизайна». 

1) успешные практики: 

- обеспеченность кадрами составляет 100%; 

- регулярно педагоги проходят курсы повышения квалификации. На данный момент 

100% педагогов, прошедших курсы повышения квалификации; 

- 60% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию. 

-2) дефициты: процент аттестуемых не увеличивается за счет увеличения молодых 

специалистов в МАДОУ. 

Педагоги активные участники в профессиональных конкурсах: распространяют свой 

педагогический опыт на разных уровнях, где демонстрируют современные подходы и 

приемы в деятельности с детьми, раскрывают секреты успешного занятия, представляет 

разработанные ими в соавторстве технологии, учебно-методические пособия. 

Педагогический опыт педагогов МАДОУ достаточно высоко оценен, этому 

свидетельствуют награды, дипломы, грамоты, отражающие призовые места (таблица 3):  
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Достижения педагогов в профессиональных конкурсах различных уровней за период 2022 год 

 Таблица 3  

Уровень 

участия 

Наименование конкурса 

профессионального мастерства 

Результативность участия 

Всероссийский  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийский дистанционный конкурс 

работников образования «Лучший 

педагогический проект» «Новые идеи» 

 Диплом 1 степени 

в номинации сценарий 

№РВ-3468 от 22.12.2022 

Всероссийский  

информационно-образовательный портал  

«Академия педагогических проектов РФ» 

 

Диплом 1 степени, 

Номинация 

«Методическая разработка музыкального руководителя» 

Конспект НОД 

(в старшей группе) 

Серия ЕА №28178 от 26.03.2022  

Всероссийский  

информационно-образовательный портал  

«Академия педагогических проектов РФ» 

 

Благодарственное письмо за участие во Всероссийском 

педагогическом конкурсе с авторской работой 

Серия БЛ №15129 от 03.04.2022 

 

«Преемственность в образовании» 

 

 

Сертификат участника I Всероссийской научно-практической 

конференции по теме: «Образование XXI века: существующие 

тенденции и взгляд в будущее» в объёме 8 часов от 26.06.2022 год 

Всероссийский  

информационно-образовательный портал  

«Академия педагогических проектов РФ» 

 

Сертификат 

Авторская публикация материала на ресурсе Всероссийского 

информационно-образовательного портала 

«Академия педагогических проектов РФ» 

Текст детской песни 

«В детсаду живут друзья»» 

Серия СВ №11519 от 27.03.2022 
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«Неговорящий ребенок в детском саду». 

Организаторы: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС» 

шеф-редактор Нищева Н.В. 

Диплом участника 

Санкт-Петербург, 2022 

 

Всероссийский конкурс ФМВДК 

«Таланты России» 

 

 

Победитель 1 степени 

Номинация «Литературно-художественное  творчество», специальный 

конкурс: «Никто не забыт, ничто не забыто!» 

Работа: стихотворение-подводка к песне «Катюша» 

DK-I/22 №8843 

От 05.02.2022 

www.dk-talant.ru 

«Город будущего» 

Всероссийский детский конкурс стихов и 

творческих работ с Международным 

участием «Спешим поздравить с 8 

Марта», посвящённого Международному 

женскому дню 

Сертификат куратора, подготовившего участников конкурса 

www.gorod-future.ru  

10.03.2022 

№GB-336-031 

Протокол №336 

XXX Всероссийский фестиваль авторской 

песни «Гринландия-2022» имени 

И.Д.Кобзона, 

заочный песенно-поэтический конкурс «А 

я живу в России!» 

Сертификат участника конкурса  

номинация «Дуэт, ансамбль, хор, коллектив»,  

работа: песня «Белые панамки» 

от 23.05.2022 

www.grinlandia.ru 

Конкурс ФМВДК «Таланты России» 

 

Сертификат за подготовку Лауреата 3 степени 

Номинация «Вокальное творчество» 

Работа: песня «Букварик» 

DK-V/21 №482  от 05.05.2022 

Конкурс ФМВДК «Таланты России» 

 

Сертификат за подготовку Лауреата 2 степени 

Номинация «Вокальное творчество» 

Работа: песня «Котёнок» 

DK-V/21 №483 от 05.05.2022 

http://www.dk-talant.ru/
http://www.gorod-future.ru/
http://www.grinlandia.ru/
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 IX Всероссийский конкурс «Гордость 

Страны» 

Диплом за высокопрофессиональную подготовку участников-

победителей IX Всероссийского конкурса 

от 08.05.2022 № 21051100501-307 

Международный 

 

 

 

 

 

 

 

Международный образовательный портал 

«Престиж» 

 

 

Диплом победителя 2 степени за победу в Международном творческом 

конкурсе «Престиж» в номинации: «Конспекты занятий, уроков», 

Работа: конспект НОД в средней группе. 

 г.Санкт-Петербург от 30.12.2022  

Д-0025539 №25539 

Международный образовательный портал 

«Престиж» 

 

 

Диплом победителя 3 степени за победу в Международном творческом 

конкурсе «Престиж» в номинации: Праздники, развлечения, сценарии.  

Работа: сценарий «Стрекоза и Муравей», 

г.Санкт-Петербург от 30.12.2022 

Д-0025543 №25543 

Фестиваль международных и 

Всероссийских дистанционных конкурсов 

«Таланты России», 

VI Международный конкурс проходящего 

в формате ФМВДК «Таланты России» при 

поддержке журнала С  

Диплом 1 степени в номинации «Методическая разработка» - 

родительский клуб «Дружная семейка» (соавтор-куратор) 

DK-VI19 № 6551 от 19.06.2022 

 

Международный образовательный портал 

«Престиж» 

СФЕРА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Диплом 1 степени 

в номинации: 

Методическая разработка музыкального руководителя, 

Работа: «Познание начинается с удивления» (знакомство детей с 

разновидностями панфлейты) 

ссылка на просмотр видео 

Д-0029177 № 29177  

от 04.05.2022 

 Образовательный портал «Престиж» 

 

 

Диплом 1 степени за победу в Международном творческом конкурсе 

«Престиж» в номинации: Видео работы педагогов, название работы: 

Пальчиковые игры (4-5 лет) 

г.Санкт-Петербург от 01.03.2022  

Д-0038857  №38857 
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Образовательный портал «Престиж» 

 

Диплом 1 степени за победу в Международном творческом конкурсе 

«Престиж» в номинации: Видео работы педагогов, название работы: 

музыкально-коммуникативная игра «Найди пару» 

г.Санкт-Петербург от 01.03.2022  

Д-0038855  №38855 

Образовательный портал «Престиж» 

 

Диплом 1 степени за победу в Международном творческом конкурсе 

«Престиж» в номинации: Видео работы педагогов, название работы: 

музыкально-коммуникативная игра «Едем мы искать друзей» 

г.Санкт-Петербург от 01.03.2022  

Д-0038853  №38853 

III Международный конкурс для 

педагогов и музыкальных руководителей 

ДОУ «Творим для детей» - 2022 

 

 

Диплом участника 

номинация: «Сценарий» (сценки, сказки) 

Информационно-издательским центром «ОЛИВЬЕ» и редакцией 

журнала «Музыкальный оливье». 

http://www.art-olive.ru/ 29.01.2022 

V Международный конкурс ФМВДК 

«Таланты России» 

 

 

Лауреат 1 степени 

студия хорового искусства «Ассорти» в номинации «Музыкальное 

творчество», специальный конкурс «Никто не забыт, ничто не забыто!» 

работа: песня «Белые панамки» 

DK-V/22, №3357 

от 21.05.2022 

www.dk-talant.ru 

V Международный конкурс ФМВДК 

«Таланты России» 

 

 

Диплом 2 степени 

Студия театра «Кулиска», 

номинация: «Актёрское мастерство» 

работа: сказка «Как Ёжик счастье искал» 

DK-V/22 №3729 

От 29.05.2022 

www.dk-talant.ru 

http://www.art-olive.ru/
http://www.dk-talant.ru/
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 Международный образовательный портал 

«Престиж» 

 

 

Лауреат 3 степени  

в номинации: мастер-класс, 

работа: «Моделирование собственного ритмического рисунка танца» 

 г. Санкт-Петербург от 23.05.2022 

info@mop-p.ru  

Д-0078470 №78470 

Международный образовательный портал 

«Престиж» 

 

 

Лауреат 3 степени  

в номинации: методические разработки музыкального руководителя , 

работа: стихотворение-инсценировка к песне «Журавли» 

 г. Санкт-Петербург от 23.05.2022 

info@mop-p.ru  

Д-0078469 №78469 

Региональный 

уровень 

 

 

VII региональный фестиваль-конкурс 

детского творчества «У колыбели 

таланта» 

 

Сертификат за подготовку к участию в VII региональном фестивале-

конкурсе детского творчества «У колыбели таланта» воспитанников, 

удостоенных приза зрительских симпатий в номинации «Театральное 

искусство» 

серия F -2019 №972 

г.Тюмень, октябрь 2022 год 

VII региональный фестиваль-конкурс 

детского творчества «У колыбели 

таланта» 

 

Благодарственное письмо депутата Тюменской областной Думы 

В.Ю.Пискайкина за благотворную творческую работу, педагогическое 

мастерство, проявленное при подготовке к региональному фестивалю, 

Тюмень, 2022 

Региональный интернет-проект «Педагог 

Ямала» 

 

Диплом победителя 1 степени 

в номинации:  

педагогический проект,  

название работы: «Мышонок Фредерик» 

№ 2085 от 10.03.2022 

Региональный интернет-проект «Педагог 

Ямала» 

 

Диплом победителя 1 степени 

в номинации:  

педагогический проект,  

название работы: «Мышонок Фредерик» 

№ 2041 от 21.02.2022 

mailto:info@mop-p.ru
mailto:info@mop-p.ru
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konkurs@nkoyamala.ru  

 Интернет-конкурс для педагогов 

«Продвижение»  

 

 

 

Диплом 1 степени 

номинация: «Лучший сценарий праздника», 

работа: «Как мышонок Фредерик дарил солнечные лучики» 

№22422 12.01.2022  

https://nordum.ru  

 Интернет-конкурс для педагогов 

«Продвижение»  

 

 

Диплом 1 степени 

номинация: «Лучшая методическая разработка», 

работа: оркестр шумового оборудования «Загадки из мешка Деда  

Мороза» 

№22264  09.12.2022 

Межрегиональный Конкурс «Моя Югра»  

 

В номинации «Музыкальное воспитание по ФГОС», название работы: 

«Наш подарок мамочке» (сценарий проекта, старшая группа) 

№43150 от 16.02.2022 

Конкурс «Моя Югра»  

 

Диплом 1 степени в номинации «Музыкальное воспитание по ФГОС», 

название работы: «Мышонок Фредерик» (сценарий проекта, младшая 

группа) 

№44139 от 10.03.2022 

Институциональны

й 

Конкурс методических разработок «Моя 

педагогическая копилка» 

 

 

Диплом 1 степени в номинации «Педагогический опыт», 

Работа «Детки Матушки-Земли» в номинации «Максимальный 

прогресс в развитии» 

 

Педагоги уделяют большое внимание участию детей в разных конкурсах: 

Итого:  

- на Международном уровне: 113 воспитанников (76/дипломы 1 степени; 27/дипломы 2 степени);  

- на Всероссийском уровне: 261 воспитанник (1/Лауреат 1 степени, 1/Лауреат 2 степени, 1/Лауреат 3 степени,78/дипломы 1 степени,  

132/ дипломы 2 степени, 48/ дипломы 3 степени) 

- на Региональном уровне:18 воспитанников (8/ дипломы 1 степени, 2/дипломы участников, 8/дипломы призёра зрительских симпатий);  

mailto:konkurs@nkoyamala.ru
https://nordum.ru/
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- на муниципальном уровне: 90 воспитанников (25/дипломы 1 степени; 14/диплом 2 степени; 31/диплом 3 степени;  6/лауреат 1 степени; 

1/Лауреат 2 степени; 2/ дипломы Лауреата 3 степени; 10/дипломы за сохранение народных традиций). 

Отметим, что использованные педагогические воздействия в работе с детьми, применяемые современные подходы и технологии 

позволили увидеть положительную и стабильную динамику в каждом ребенке, посещающего МАДОУ «ДС «Загадка».  

 

Достижения образовательной организации, административной команды и педагогов 

МАДОУ «ДС «Загадка» за 2022 год: 

 

Мероприятия Результат 

Конкурс на предоставление в 2023 году из федерального бюджета 

гранта в форме субсидии юридическим лицам на финансовое 

обеспечение мероприятий, направленных на оказание услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) детей, а также 

гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей, в рамках реализации 

федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» 

Приказ от 29 сентября 2022 года № 869 «Об утверждении перечня 

юридических лиц – победителей конкурсного отбора на 

предоставление в 2023 году из федерального бюджета гранта в форме 

субсидии юридическим лицам на финансовое обеспечение 

мероприятий, направленных на оказание услуг психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения 

родителей, в рамках реализации федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» 

Фестиваль практик дошкольного образования. Организаторами 

которого являются: Фонд «Университет Детства», кампус 

«Университет Детства» ЯНАО ЯДМА. Эксперты Фестиваля: Мария 

Моисеевна Миркес, к.филос.н., федеральный эксперт в сфере 

образования; Татьяна Александровна Костенко, эксперт 

Межрегиональной Монтессори Ассоциации, председатель ТРО 

ВОО «Воспитатели России».  

Благодарность за участие в фестивале за предоставление видео 

фрагментов образовательных ситуаций, которые раскрывают 

субъектную позицию ребенка: МАДОУ «ДС «Загадка» и Филиалу 

МАДОУ «ДС «Загадка» «Дети Арктики». 

Участие в исследовании «Условия для развития игры и креативности 

в детском саду», которое проводит Лаборатория развития ребенка 

НИИ УГО МГПУ. Цель исследования – изучений условий для игры 

и творчества в группах, работающих по разным программам; узнать 

Проводила экспертизу в двух группах МАДОУ «ДС «Загадка» и в двух 

группах Филиале МАДОУ «ДС «Загадка» «Дети Арктики» Кузьмина 

Вероника Владимировна – методолог дошкольного направления 

RYBAKOV PLAYSCOOL сертифицированный эксперт ECERS, 
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влияет ли качество условий для игры на развитием детского 

творчества (творческого мышления и воображения). 

Координатор исследования Ольга Александровна Шиян, 

кандидат педагогических наук, доцент, ведущий научный сотрудник 

Лаборатории развития ребенка Института урбанистики и 

глобального образования МГПУ. 

старший воспитатель Детского сада №56 г. Кострома. Обратная связь с 

экспертом по результатам экспертизы была получена через ZOOM – 

конференцию.  

Представитель МАДОУ «ДС «Загадка» Нуждина Т.Д. заместитель 

директора по научно-методической работе была приглашена в 

качестве члена Большого жюри: 

- Окружного конкурса педагогического мастерства 

(номинация «Воспитатель года Ямала-2023»), г. Ноябрьск; 

- муниципального конкурса педагогического мастерства 

(номинация «Воспитатель года Ямала-2023»), г. Новый Уренгой. 

ГАУ ДПО ЯНАО региональный институт развития образования, от 

19.12.2022 № 89-176-08/01-07/6536 

Региональный конкурс «Лидер дошкольного образования Ямала – 

2022» 

Директор МАДОУ «ДС «Загадка» победитель регионального конкурса 

среди руководителей дошкольных образовательных организаций 

«Лидер дошкольного образования Ямала – 2022», г. Салехард. 

Прохождение авторского курса Татьяны Андреевой «Школа 

управленческой магии» по темам: 

- личный бренд руководителя; 

- регулярный менеджмент; 

- корпоративная культура; 

- современные тренды в образовании; 

- инновации и кооперенция в управлении организациями. 

Сертификат участия, г. Красноярск, 2022. 

Участие в Сообществе образовательных практик субъектности 

Большой поток. 

Сертификат сообщника, 2022 
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6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  

  

Библиотечно-информационное обеспечение  образовательной 

деятельности  

  

В Учреждении имеется библиотека методической и художественной литературы, 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал. В целях качественной реализации программы, 

расширения границ информационного поля по всем направлениям деятельности детского 

сада в Учреждении имеются учебно-методические и дидактические материалы, 

информационные ресурсы, периодически оформляются тематические выставки и стенды.  

Для работы с детьми, педагогами и родителями имеются электронные ресурсы: аудио 

и видеотехника, в большом количестве аудиокассеты и компакт диски (музыкальные записи, 

коррекционные игры) и т.д.   

  

7.Оценка качества развивающей предметно – пространственной среды 

 

Срок процедуры проведения ВСОКО по оценке качества РППС: с 07.10.2022г. по 

18.10.2022г. 

Цель: оценить действия педагога по преобразованию развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО (далее РППС). 

Методы сбора информации: карта по оцениванию РППС в группах; анализ 

ежедневного календарно-тематического планирования, а именно раздел самостоятельная 

деятельность в РППС; открытый просмотр свободной деятельности детей в созданной 

педагогом РППС в центрах активности. 

Процедура оценки развивающей предметно-пространственной среды в МАДОУ 

осуществлялась на основе следующих показателей (требований к построению РППС в 

соответствии пункта 3.2 ФГОС ДО): 

 - насыщенность предметно-пространственной среды; 

 - трансформируемость пространства; 

 - полифункциональность игровых материалов; - вариативность предметно-

пространственной среды; 

 - доступность предметно-пространственной среды; 

 - безопасность предметно-пространственной среды. 

Основными критериями оценки, развивающей предметно - пространственной среды 

по реализации основной образовательной программы МАДОУ были следующие аспекты: 

- развивающая предметно-пространственная среда МАДОУ соответствует возрасту 

детей и программе; 

 - в МАДОУ обеспечена доступность предметно-пространственной среды для 

воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей 

инвалидов; 

 - предметно-пространственная среда детского сада обеспечивает условия для 

физического развития, охраны и укрепления здоровья, коррекции недостатков развития 

детей; 

 - предметно-пространственная среда в МАДОУ обеспечивает условия для 

эмоционального благополучия и личностного развития детей (имеются индивидуальные 

шкафчики для одежды, личных вещей, игрушек детей); 
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- оборудованы уголки уединения и уютные зоны отдыха; экспонируются фотографии 

ребенка и его семьи; в групповых и других помещениях, на лестничных пролетах, в 

проходах, холлах организованы выставки с поделками, рисунками детей и пр.); 

 - предметно-пространственная среда МАДОУ обеспечивает условия для развития 

игровой деятельности детей; 

 - предметно-пространственная среда МАДОУ обеспечивает условия для 

познавательного развития детей (выделены пространства или зоны, оснащенные 

оборудованием, приборами и материалами для разных видов познавательной деятельности 

детей - книжный уголок, библиотека и др.); 

 - предметно-пространственная среда МАДОУ обеспечивает условия для 

художественно-эстетического развития детей (помещения МАДОУ и участок оформлены с 

художественным вкусом; выделены помещения или зоны, оснащенные оборудованием и 

материалами для изобразительной, музыкальной, театрализованной деятельности детей); 

 - предметно-пространственная развивающая среда МАДОУ является 

трансформируемой т.е. может меняться в зависимости от образовательной ситуации, в том 

числе, от меняющихся интересов и возможностей детей; 

 - предметно-пространственная развивающая среда МАДОУ полифункциональной 

(полифункциональная мебель и материалы); 

 - предметно-пространственная развивающая среда МАДОУ является вариативной; 

 – в дошкольном учреждении созданы условия для информатизации 

образовательного процесса (для демонстрации детям познавательных, художественных, 

мультипликационных фильмов, литературных, музыкальных произведений и др.; для 

поиска в информационной среде материалов, обеспечивающих реализацию основной 

образовательной программы; для предоставления информации о Программе семье, всем 

заинтересованным лицам, вовлеченным в 

образовательную деятельность, а также широкой общественности; для обсуждения с 

родителями детей вопросов, связанных с реализацией Программы и т.п.); 

 - предметно-пространственная среда МАДОУ и ее элементы соответствуют 

требованиям по обеспечению надежности и безопасности. 

Процедура оценки предметно-пространственной развивающей среды проводилась на 

основе оценочных листов РППС. 

Обработав листы оценивания качества РППС нами получены следующие 

результаты: было заполнено 12 листов по каждой возрастной группе МАДОУ. Средний балл 

по результатам самооценки составляет – 1,8, по результатам внешней оценки составил – 

1,75. 

На аналитическом семинаре 22.10.2022 года был проведен сравнительный анализ, на 

котором были выявлены успешные практики и дефициты.  

Таким образом:  

1) Успешные практики  

- педагоги большое внимание уделяют преобразованию РППС: а именно мы 

посмотрели на старые вещи новым взглядом, увидели в этой среде голос ребенка, 

преобразили среду таким образом, где ребенок будет ощущает себя хозяином своей жизни, 

осознает себя в своем пространстве, видит следы своей деятельности, свои результаты, 

может планировать свой день, выстраивать алгоритмы действий, может говорить о своих 

мечтах и желаниях, задавать проблемные вопросы записывая их или зарисовывая;  

- в каждой возрастной группе созданы центры: центр математики, центр развития 

речи, центр творчества и т.д., которые содержат в себе познавательный и развивающий 

материал в соответствии с возрастом детей. 

2) Наши дефициты:  

- остается проблема перенасыщенности многослойности среды в группах МАДОУ; 
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- в некоторых группах продолжают существовать так называемые «мертвые 

точки», которые не влекут, не зовут, не несут активного развертывания деятельности 

или игры для детей. Такие «мертвые точки» были определены (центр патриотизма, центр 

физкультуры, центр музыки, различные музеи, организованные воспитателями, а не 

детьми); 

- в группах раннего возраста слабая РППС, не достаточно развивающая.  

- в группах необходимо поработать с организацией пространства. Должно быть 

более 5 пространственных зон;  

- не достаточно уделяется внимание «детскому дизайну» для оформлений рекреаций 

и групповых помещений МАДОУ. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, 

чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса; 

- в групповых недостаточно имеется неструктурированного материала для игр 

(сюжетно-ролевых, режиссерских); 

- необходимо обратить внимание на реализацию принципа полифункциональности и 

трансформируемости: где дети используют предметы, например, предназначенные для 

физической культуры, в другой интерпретации. Передвигают ширмы, мольберты, легкую 

мебель для своего уединения, используя при этом различные куски и отрезы ткани, штор и 

т.д. Уединяются своими маленькими детскими сообществами, делают какое-то общее 

дело, но при этом каждый отвечает за что-то свое во имя общего; 

- среда не всегда своевременно изменяется (обновляется), а это одно из требований 

ФГОС ДО: вариативность среды, с учетом темы недели или темы, которую инициировали 

дети. 

Вывод: анализируя вышесказанное, в 2023 году развивающая предметно-

пространственная среда групп и рекреаций МАДОУ должна приобрести новый формат, 

включая: 

- интегративно-развивающие центры; 

- думающая, интерактивная и говорящая стена; 

- 40 способов интерактивного пола и потолка; 

- метапредметность; 

- мобильность; 

- не менее 5 пространственных зон; 

- 6 видов неструктурированного материала, наполненные не менее 30 компонентами; 

- не менее 7 локаций для творчества и познания мира; 

- ТРИЗ пакеты; 

- секретные коды; провокации; 

- детский дизайн раздевалок, спален, холлов, групп; 

- лаборатории;  

- «ателье цвета» (черного, красного, желтого цвета и т.д.), как элементы «Реджио 

педагогики или философии»; 

- система гибкого планирования (модель трех, пяти, семи вопросов); 

- технология «Четверг» или «Проектный четверг». 

 

 

Оценка качества  

материально- технического обеспечения и оснащенности 

образовательного процесса МАДОУ «ДС «Загадка». Финансовое обеспечение 

образовательных программ 

 

Срок процедуры проведения ВСОКО по оценке качества психолого-педагогических 

условий: с 12.12.2022г. по 22.12.2022г. 
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Цель: оценить обеспеченность и оснащенность образовательного процесса МАДОУ 

материально-техническими и информационными средствами. Оценить финансовое 

обеспечение образовательных программ. 

Методы сбора информации: листы оценивания материально-технического и 

информационного обеспечения; осмотр групповых и специальных помещений при их 

наличии в дошкольной организации (спортивный зал, музыкальный зал, театральная студия, 

изостудия, кабинеты специалистов и др.); общение с детьми и взрослыми. 

Обработав листы оценивания материально-технического и информационного 

обеспечения и оснащения образовательного процесса были получены средние баллы 

самооценки и внешней оценки: средний балл самооценки по всем 12 группам составил – 2 

балла, средний уровень внешней оценки составил – 1,8 баллов. На аналитическом семинаре 

23.12.2022 года состоялась дискуссия по разнице баллов. 

Внешняя оценка отметили, что в нашем детском саду созданы все условия для 

полноценного развития детей. 

1. Успешные практики:  

- на оптимальном уровне осуществляется работа по обеспечению образовательного 

процесса справочной и художественной литературой. Справочная и художественная 

литература соответствует УМК, систематизирована, оптимальна в использовании; 

- ведется работа по своевременному пополнению и учету поступивших материалов, 

к наглядным материалам и материалам медиатеки имеются аннотации, рекомендации к 

использованию; 

- в МАДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей; 

коррекционной работы с детьми (специально выделенные, оснащенные помещения: кабинет 

учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога; физического и музыкального развития 

детей; для оздоровления детей функционирует бассейн.  

- Финансово-экономическое обеспечение строится в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год, где определен объем расходов, 

необходимых для реализации ООП ДО/АООП ДО, механизм его формирования. 

2) Дефициты:  

В соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО, а также с учетом ФГОС ДО необходимо 

дополнить методический кабинет УМК, состоящий из современных источников. Учебные 

пособия должны отличаться своей новизной и актуальностью и включать методики, 

которые обеспечивают приоритет активных методов обучения, ориентированы на 

самостоятельность и инициативность детей, позитивные эмоциональные переживания и 

успех, позволяющие создать в процессе образовательной деятельность благоприятный 

психологический климат, эмоциональный комфорт каждому воспитаннику. 
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2.Результаты анализа показателей деятельности МАДОУ «ДС «Загадка»  

  

Показатели  
Единица 

измерения  Количество 

Образовательная деятельность  

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования в том числе 

обучающиеся:  

в режиме полного дня (8–12 часов)  

человек  271 

  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  -  

в семейной дошкольной группе  -  

по форме семейного образования с 

психологопедагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад  

-  

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет  человек  52 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет  

человек  219 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах:  8–12-

часового пребывания  

человек 

(процент)  

15 (5%)  

  

12–14-часового пребывания  -  

круглосуточного пребывания  -  

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: по коррекции недостатков физического, 

психического развития  

человек  

(процент)  

17 (6%)  

  

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования  

17 (6%)  

присмотру и уходу  -  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника  

день  14,5  
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Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников:  

человек  30  

  

с высшим образованием   25  

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля)  

25  

 

средним профессиональным образованием   12  

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля)  

12  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек 

(процент)  

18 (60%)  

  

  

  

с высшей   7 (23%)  

первой  11 (37%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

человек 

(процент)  

  

до 5 лет   

4 (13%)  

больше 30 лет  2 (6%)  

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте:  

человек  

(процент)  

  

до 30 лет   3 (10%)  

от 30 лет  17 (57%)  

от 55 лет      10 (33%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников  

(процент)   (100%)  
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Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников  

(процент)   (100%)  

Соотношение «педагогический работник/воспитанник»  человек/человек    

Наличие в детском саду:  

музыкального руководителя  

да/нет  да  

  

инструктора по физической культуре  да  

учителя-логопеда  да  

логопеда  -  

учителя-дефектолога  -  

  педагога-психолога  

Инфраструктура  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

кв. м  614  

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

кв. м  486,7  

Наличие в детском саду:  

физкультурного зала  

да/нет  да  

  

музыкального зала  да  

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице  

да  

  

  

Резюмируя вышесказанное и проведя качественный анализ деятельности МАДОУ 

«ДС «Загадка» за период 2022 год нами были выделены и определены приоритетные задачи, 

над решением которых в 2023 году дошкольное учреждение будет вести свою 

плодотворную деятельность:  

1. Свободная игра – как развитие детской инициативы и самостоятельности 

дошкольников в открытом образовательном пространстве группы детского сада». 

2. «Развитие мышления у дошкольников: диалектического, креативного, 

критического». 
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